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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO

AS. 2024/2025

Il giorno ventiquattro febbraio  dell’anno 2025, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso |a sede
dell’lstituto Comprensivo statale di Via Gattamelata, s riuniscono, giusta convocazions del Dirigents
Scolasticn, la RSU-RSA dell'istituto ed il rappresentante di parte Pubblica, Dirigente Scolastico Prof.
Giowvanni Santoro per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo distituto, a.5. 2024/2025.

Verlficato che IMipotes! di Contratto Integrativo d'Istitulo, sottoscritta in data 21 gennaio 2025, & stata
trasmessa, con Fapposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisor dei Conti

Esaminata |‘ipotesi dicontratto integrativo dellistituzione scolastica da parte dei Revisori

Vista 'assenza di ossenazionl adirillevi da parta rspetto alla campatibilitd comunicata il 21 febbraic
'25 e certificata la compatibilitd finanziaria del Contratto 2024/2025.

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dellistituto Comprensivo
statale di Via Gattamelata per |"a.5. 20242025

In ottzmperanza @ quanto previsto dall’art, 40 bis comma 4 @ 5 del D.lgs. 1652001, come modificato
dall’art.55 ded D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA,
alla Relaziome Illustrativa del DS, verrd inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ARAN e pubblicato
sul sito della scuola e all'albo dell Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrative d' Istituto viene sottoscritio tra

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico

[P%-.}L Giovan Hiﬁmﬁﬁ}i’r‘-’

PARTE SINDACALE RSU

Boc. Bianchi Federica

Doc. Costanza Francesca

[ac, Fermo Barbara




AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VALIDO PER IL TRIENNIO 2024 — 2027
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articola 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

g. Il presente Contratto Integrative di Istitute (di seguito *Contratto dTstituta™) si applica & tutto i
personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato
ed Indeterminato, -

b. Secondoquants previsbo dall'art. 8 ¢.3 del CCNL 201902021, |a parte normativa ha validita dall'a,s.
202442025 fing ali'a.s, 2026/2027, mentre |a parte economica ha valldita per I'a.s. 2024/2025.

€. Secondo quanto previsto dall'art, B ¢.10 del CCNL 201972021, il presante contratto conserva la
sua efflcacia fino alla stipulazione del successivie contratto integrativio di Istituto.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 2- Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1

Fermo quants pravisto dalle nomme di legge in mateda di sicurezza sul lavers, la RSU designa al suo interno
i rappresentante dai lavoraton per [a sicurerra e ne camunica | nominative al Dirgants Scolastics. Qualora
sia necessanio, Il rappresentante pud essere designato anche all'inferma del restante personale i sanvizio;
I rappresentante rimane in carica fing a diversa comunicazions della RSLU.

Eniro guindicl gionnl dall'inizio delfanno scolastico, [a RSU comunica al Dirgente Scolasticn e modalith 4
esercizio delle prerogative & delle ibertd sindacall di cul & titokare

Il Dirigante Scolastico, sentite la R5LW, indice e riundoni per ko svolgimento della contrattazsons, del confromic
o dallinfermazione comwocando | componenti della parte sindacale con almena cingue giorni di anticipo,

La comvocaziones di ognl risnione deve essers effetiuata In forma scritta, deve indicare e matena su cul vene
Fincontro, manche i uogd e Nora dello slesso.

Articolo 3 = Attivita sindacale

1.
Z

MHalla zede dall'istitute, alla RSU e alle 0055, & garaniito 'utilzzo di apposie bachecha sindacali distinte.

Le bDacheche sono aleste n via permananie in lwogo accessiblle, visitile, non marginale, @ di normale
irargile del personale in sevizio nella scesa.

| componenti delle R3U nonché i rappresentant sindaceli formaimenie accreditati dalle rispettive 00,35,
esercitano il diritio di affissione & diffusione, senza preventiva autorizzazione del disigente, assumendosens
la relativa responsabilita.

Per lo svolgiments della sua funzione, alla REL & consantiba:
a) comunicane oon i parsonale della soucla nel rispetta degli impegni di sepdzio,;

b l'uso gratuto del telefono, della fotecopiatrice monche 'uso del personal computer, compraso 'utilizzo
delia poste elettronica & defe reti ielematiche;

gl l'ufiizzo di un apposito locale per be riundoni e di un armadio per |a raccolla ded matedals sindacale.

Le struthire sindacal terriloriali possono inviare - alla REU, all'alka sindacake - comunicazioni afo materiali
framitae lettera sentta. fonogramma, telagramma, posta eletirorica @ pac; sard cura del Dirigente Scolastico
asgscurans || o empestivo recapio, La RSU & le 00,55, hanno il diftto di acquisire, allintens delle scuckhs,
slement] di conoscenea per |a lors attivita, ned rispetta dal templ.e dele procedune della L. 241, ancha in
refazione ala utela del'iglens, della sicurerza a alla medicna preventiva, come previsto dal DL Vo B1/08
& successive modifiche.

All'inizlo dell’anne seolastico || Dingente Scolastce comunica alla REU Il monte ore speitante del parmassi
slndacall




7. lpermeassi sindacali di cui al comma precedante possono assera fruiti antro | Imiti complessivi ed indivicuall,
can le modzita e per le finalith previste dalle vigentl disposizioni contratiuali e dilegge.

&. I Dirigente frasmetie alla RSU e &l terminali associativl delle 00 S5 rappresentative ke notizie di natura
sindacale proveniznti dall'estema,

Articale 4 - Permessi retribuiti @ nen retribuiel

1. Spettano alla RSU parmassi sindacall retrbuit in misura pan a 25 minuti e 30 secondl per ogni dipendante
In s2rvizio con rapporto di lavons 3 tempd indeterminato. Alfinizio deffanno scolastico, # Dirgente provveds
&l caboolo del monte ore spetfanie ed alla elativa comunicazione afla RSU

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbfigo di preventiva comunicazione &l Dirigente con
aimeno due giomi di anticipo

X Epﬂttalnn inoltra alia REU permessi sindacall non retribull, pan ad un massime di otto giomni Fanno, per
partacipare a tratiatve sindacali ¢ convegni e congressl ¢ nalura sindacale. La comunicazione per |a
gulzrcma del diritbo va inolirata, di morma, ire giomi prima dall'crganizzazione sndacale al Dirigente

colastics.

4. Su richiesta della RSL MAmministrazions dowrd formire Ia sifuazione agglomata del parmess sindacal ga
utilizzati individualments

Articolo 5 = Assemblee sindacall
iArticolo 31 CCNL 2018/2021)

1. Lemodalita & convocazions e svolgimanta delle assemblee sindacali in orario di lavoro sono stablite dalfart.
31 dei CONL 201852021,

#Articolo 6 - Servizl essenziali in caso di assemblea
{Arficolo 31 ¢ 8 letierz b) CONL 201952021)

1. Il Dirigente Scolastico per le assemblee in cui & coinvolto anche I perscnale ATA, se [a partecipazione &
totale, procede secondo quants di seguita;

a) in presenza di partecipezicne iofale da parle degli assistentl amminisirativi sospende I ricevimento al
pubblco mediante avviso alle famiglie pubblicate sulla bacheca del registro eleitronico e esposizions di
carallo al"astarno dells sade;

B In presenza di parlecipazione totale da parte dei collaboralon scolasticl individua un colaboratons
scolastico per garantire la vigilanza aghi ingressi secondo | seguent criter!;

a) rinuncla waontara da parie di un lavoratore;
b} rotazione, in ordgine afabetico, o panire da una lettera estratia.

Articolo 7 - Daterminazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 14671990

(Articodo 30 ¢ 5) del GONL 20782027}

§i fa riferimanto al =<Protocollo d'intese fra dirigenta scolastico @ orgenizzazioni sindacali rappresentative dal
eomparto istruzione & ricerca per lindividuazione dei continganfi di paracnala necassar ad assicurare le prestazion
indizpenzabili in caze dl scieparo=> firmats in data 8/2/2021 ad ai sus eventuali aggioenameannt

TITOLO III- NORME COMUNI

/)

#
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CAPO I - Ferie e festivita soppresse

Articolo B - Ferie & festivitd soppresse personale Docente
1, Le fedre del personale docenle sona regolate come seque!

» | dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato seguono guanto pravisto dail'art. 13 .9 del
CLMNL 200652009,

+« Al persongle assunto a tempo determinats si appfica 'art. 35 del CCML 2098-21.

Le domande dovranno essers preschiate atnenc cinguo giorhi prima dellinizic del pericdo richiesio. |l
parsonale docanie pud ancha richiadera fino a & giomd durante | periedi di atlivita didattica con modalita
amaloghe a quanto previsto par | permaessi retribuiti, come stabilito all'art. 15 comma 2 dello stesse CTNL
20062008,

2. L= richlesta per || godimento delle ferle estive dovra essere presentata del personale docente a lempo
indaterminsio @ a tempo determinalo con condratto fine al 31 agosts, enfre || 30 glugno di ognl anno
scolastico. || pericdo diferie estive non pud avere inzio pama dal 1luglie di ogni anno scolastico. Dal termine
dedlz l=rioni al 30 giugno futti | docenti dovranno egsere a disposizione per atlivitsd programmiate dal Collega
ded Docenti se non impeanati per gl essmi di Stato,

3. Le feslivia soppresse possono essers godute dai docentl esclusivamente nel periodo tra il Tlugho & l'inizio
dellanmno scolastico successivo

Articolo 9 - Ferle e festivitd soppresse personale ATA

1. Le richieste per fruire & farie e o di festivitd soppresss in pericdo in cui sono previsie attivitd didathche sono
autorizzate dal Dingante Scolastice sentito il parere del DSGA, se compatiili con le esigenze di senvizio.

2 Lerichieste per fruire di ferie & o o festivitd soppresse in periodo in cul nen song previste attivita didatiche
sono autorizzate, valutate be esigenze di servizio e sentito (I DSGEA,

3, Lerichieste di ferie per il periodo eslive devono essere presentate entro il 31 marzo di ogni anno,
I continganti previsti par il suddetic perode saranno | seguent

dal termine dede attivita didattiche, compreso i iermine della conferma dedle iscrizionl e deghl Esami dif Stalo
{1 keglio) alla fine del mese di agosto, H funzionaments dell'lstituto sara garaniio con la presenza, i
norma, di almena due assstant ammimndsirativi @ di dus Collaborator scolesticl.

5. Melcasoche tulleil personale di una area efo qualifica richieda lo stesso periodo, sonomodificaie ke richieste
dei dipendenii sacondo | seguenti criten:

a} accordo fra gl interessati par e opportune modifiche;
b} N @ssenza 3 deponiblits e accord d cul & puntn &) 5 procede con || SOMeggen.
& Le richieste di ferie estive saranno sutorizzate, di norma, enirg il 15 Aprile. Eventuali dinieghi saranno
meativati.
7. U'mvanluala variazions dal piand, anche per evitare darmal aconomici al lavoradore, pud aywenica solo per
gravi @ motivale esigenze di senvizio.

B, Qualora, per causa di forza maggiore (malaitis, ecc) sl dovesse scenders solls | contingentl previsti il
Dirigente Scolagtico & autorizzate a richiamare in servizio | personale della stessa qualifica per raggiungere
il lemite stabilito

8, Le festivita soppresse devono essers goduta, g2 maiurate, entra il tarmine delfanmo scolastico o entro il
farmine del contratto individuale di lavoro.

10. Il personale ATA con contratie a tempo indeterminate, pud corsanare un residus ferie non superiore a 7
gicarni da effettuare entro § 30 aprle dellanne soxastico SUCCESEND,
CAPO II -~ PERMESSI E CONGEDO PARENTALE A ORE

Articolo 10 - Permessi personale Docente e personale ATA

1. | permessi sono regolamentati degli arficoli 15 del CCOMNL 200672009, dagli arficoli 31, 32 e 33 del CONL
201642018, dalf'art. 35 del CONL 2019/2021.

C{j\o%: f\”}'[) il



2. Inriferimento a permessi, la richiesta & presantata dal dipendente al Dirigente Scolastico, nel rispatio di un
termine di preavvise di almeno cingue giomi. Il iermine di preavviso & ditre glormi per | permessi pravisti
daifart. 31 dei CONL 201682018 fruiti 2 are & non per l'intera giomata. In deroga al termine di preavviso, nei
casl o paricolare & comprovala urgenza o necassiia, la richiesta pud essere presentata anche nalle
ventiquallre ore precedent la fruizione &, comunque, non oltre Finizlo del'orario di avoro del giomo in cui il
dipendents intende fruire dal parmesso.

3. Inrifermento & permessi previstl daltart 15 ¢2 del CCNL 2008/2009 e dall'art. 31 del CCNL 2018/2018, la
documeniazione, anche mediante autocertificazione, pud esseqs fornita dal dipendente all'amministrazione
allatto della ripresa del sevizio dopo aver Tulto del permesso.

4. Criferi per |5 richiesta di astensione facoltativa’'congado parentale a are (D.Lgs. n. 1512001, art. 12 CCML
2008-2009)

Il personala docents deva svolgere almenc meta dell'arario glomaliere,
Crre di riduziona setimanale massime

Plassa Ore settimanali
Infanzia 125
Frimaria 11
Secondaria di primo grado ]

Distribuie come seque;

Docenti infanzia Ore di riduziona
Lunedi
Miarbedi
Mercoladi
Gloved
Wenardi

Totale plesso Infanzla 12

Pl | LD | LD | B | =8

Doceati primaria Cre di riduzione
Lurnedi
Maradi
Marcolad]
Cioved
Wenend|

Totale plesso primaria 11

B2 | B | a3 | B | RS

Docenti secondaria di primo grado Ore di riduzions
Luned|
| Martadi
- Mercokedi
| Gigved
“enerd
. Totale plesso secendaria di prime grado

RO | Pud | 3 P | P | =

E' auspicabile che b richieste di tali ore non ricorane sempre nei medesiml giorni della satimana, par non
penalzzare in modo significativo Iz sttivita didattiche o collegiall.

winith aear a f bil

Personale &, T.A Su 5 giorni lavorativi, riduzions complessiva di massimo 18 ore setimanall (3 ore @ 36 minuti
in media al glorma), cosi dislribuite;

N
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Fersonale Ata Ore di riduzione

Lunedi

Martedi

Mercoladi

Giowed

Wenerdi

b el nlm

Totale personale Ata 18

Articolo 11 - Permessi brevi personale Docente e personale ATA

1
Z

| permassi bravi sono ragolamentati dall'art 16 del CCML 20082008

La richlesta di permessn breve & presentala dal dipendenle 3l Dvigente Scolastioo, nel rispelo di un l@rmine
di presewisoe d almends tne giomi. 0 derega al terming & preavviso, ned casi & paricclare e comprovata
urgenza o necessitd, a richiesta pud essens presentata anche nelbe ventiquattro ore precadenti la fruizions
&, comurgue, non oltre l'inizio dell'srario di lavors del giormo in cui il dipendanie intenda fruire del permessa.

I dipanderle indica nella richissta di parmesso solo 18 modivazione senza dover pressntare nessuns
documentazione.,

Mel caso I'assenza si prolunghi oltre 'orario del fermine del permasso, per cause imprevisie, il dipendante
deve dame immediata comunicazione allammnistrazione. Il tempo eccedente k3 durata prevista sad
COMPULAND Nl Monte ofe complassive,

Articolo 12 - Fruizione dei permessi per il diritto allo studio.

i

Il parsonale beneficiarc del permasei per 0l diritto allo stedio, al fine di consantire un'efficece organizzazions
dellsfituzions soolastica, comunica al Dirigents Scolastics la propria assenza con almeno tre giomi lavarativi
di anticipa.

Le cerificazioni glustificative del suddelll permess devond essers consagnale dagl inberessall alla
sagrederia del persanaks B norma enfro cingue giomi dal godimento ded beneficio,

| permessi non giustificali saranno frasformats d'ufficio In ore & giomi da recuperare

CAPO III - FORMAZIONE

Articole 13 - Formazione personale Docenta e personale ATA

u

1,
2

Il dirifto alla formazione & regolamentato dall'art, 36 del CONL 201972021,

Il diritlo di cui al comma precedenta viens aesicurate a tutta || personale anche mediante 'accesso alla rebe
telematica.

A conclusione del confronio avviato secondo quanto previstio dalart. & e dallfart. 22 .8 lettera b3) del CTHL
201852018, le parli concordano guanio segue.

Il personale he diritte 8 fruire dei permess per utte guelle inzlative che risulling coerenti con | PTOF,
siano inserite nel Piano Annuale oi Formazione del Personale o skano organizzate e/o riconosciute
daltAmrrdnkstrazione,

Per Mauforzzazione dei suddeti permessi, in presenza di numerose nchieste per lo stesso giormoloorss,
saranng seguit | seguenti criterc

a) rchieste por iniziabive che siano maggiormenta altinent alla matera dinsegnamento elo
all'attvita a cui & rivalta ks formazione dal rchiedents efo al profilo professionale;

b}  minare numern di permessi richiesti per & farmazions

La scucls faverisce e promugve le altivits di formazicone, da inserire nel plane di formazione della scucla,
mediante |a proposta di azioni formative a costo scucla nei limiti defle disponibdité di bllarcio. Nel caso di
organizzazione di corsi di aggiornamento, |a scucks ulilizzera in via prioritaria, fatte salve le valulazion dei
titod professionall, personale mterno. 11 Dirigente Scolestico varifichera s cl sono all'interno della scwola le

professionalita necassarie, mediante richiesta di produzione di currleulum vitee, per poler essere incaricale
in quaiitd di docent] nel coral organlzzat].
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7. Peril personale ATA le parti concordano di adottare i criten di sequito descritti per la valutazione oei corsi di
formaziona,

8. Sono valid, ai fini del conteggio del monte ore ndividusle, futti | cors? di formazione in presenza autorizzali
ed msenfi nel piano di formaziona dell'lsfifuto. A tel fine sono considerale servizio tulte ke attvita di
formazicna in prasenza, debilamente aulorzzale. Le ore effetiuate al di fuor dell'orario & servizio saranng
agaiurte al conto indviduale delle ore eccedenti,

9. Laformazions snine che nentra nel pano di fermaziona del parsonale, proposta dal DSGA & spprovata dal
Dirigente Scolastico nell'ambita del piano delle atlivith, par essers considarata valida come credito di one
eccedant dovra essera affeliuata presso [lstiuto al pomeariggio.

Ik Tutta ba formazone enline per AA autorizzata dal Dirlgente Scalastico, sentito | DEGA, deve essere svolta
in orario di servizlo, Per tale formazione | dipendent! non possano vantare aleun credits

CAPO IV = DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

Articolo 14 - Diritto alla disconnessione
(Art. Z2 ¢4 lettera o8 CONL 2018/2018)

1. |l presente aricolo sisblilizce | criterd generali per 'ulllizze d strumentazionl tecnologiche dl lavers In ararm
diverso da quello di servizio, 8l fime di una maggiore concillazione Ira vita lavorativa e vita familiare [diritio
alia disconnessiona),

2. Lmilatamente al contenuto del presente ariccho, per primo giomo utile di servizsio s intende @ giorme, & di
sanadss, iImmadiatameants successivd @ un giame in cui & sisto presiato servizio oppure il primo giorno in cui
% riprends sanvizeo al lermine di un perioda in ¢, a qualsiasi tibolo, non & stato prestato servizio.

3. In rifermento &l perscnale Assistente Amministrative, per pericdo di disconnessione s lende || perodo
temporale che rascore dallfora di Bne servizio di un gicrno in cul & stato prestato servizio fing all'ors di inizis
sanizie dal prime glorms wile dl serdizie,

4, Limiatamente al contenute dal prasente adicolo, par comunicazione telematica si infende un massaggn
mviato dalamministrazione per posta aeleltronica oppure una comunicazione pubblicata sul regstro
ehetironico.

In ogni periodo di disconnessone || personale non & obbligato a leggens nassuna comunicazions telamatica,

&, Lammmnistrazione pud inviare comunicazion| telematichs anche in perodi di disconnassions, ma il personale
Azamtente Amminisirafive & fenulo a leggere sofs & parire dall'ara di inizio servizio del primo giome utlle d
SEMVIZIO,

7. Una comumicazions ielematica inviata in un penicdo & discormessione, non pud prevadans per gli Assistent
Amministratig impagni che comporing variazioni di erario per i pime giomo wite di servizio,

g Lepar concordano dl gesciplingne || difitto alla disconnessione per | Collaboraton Scolasticl @ per il personala
Docente @l termine dell’orgrio di funzionamento dedle allivild didattiche.

TITOLO 1V - PERSONALE DOCENTE

CAPO I - Rilevazione delle disponibilita

Articolo 15- Rilevazione delle disponibilita per ore eccedanti
1. Pearil conferiménto degli spazzonl ino a § ore il Dirigents Scolastico utiizza | saguent] criter:
a) docente di ruole & non di ruslo con dintto 4 completamento caliedra;
b} docents di rualo appartenents alla sleses classe di coneorao,

&)  decents di rualo abilitato allnssgnamanto della matena dello spezzone da confernire;
dy docente di ruolo avents Bolo afinsegnamento della materia sanza abilitarions:

/ A0, Y di T
N

P

. [ ]

Qe



gl docente non di rucle appartenents alla stessa classe di concorso;
fi docente non di ruolo abllitato all'insegnaments della materia dello spezzone da confaring;
g) docente mon di ruoio avente fitolo afingegnamento deliz materia senza abilitazions;
2. Inprasenza di pil rchieste saranno utilizzeti | seguenti crifer;
a) anzianitd & graduatora Interna per | docenti di nuoio,;
b} migkore pesizicne nelle gradualorie ad esaurimento o d'istituto per | docent nen di rucks.

Articolo 16 - Rilevazione disponibilita ora alternativa all'IRC

1, Per il conferimento degli incarichi per 'insegnamento delle altivita formative allernative all'lRC verranno
nmchigste le disponibilitd, i Brma soritta, ai docenti che hanmo competense documentabili in merio alle
allivitd oggetio di delibera da parte del Collegio dei Docenti all'inizio di ogni anne scolastico.

2. In presenza di disponibilita superion al fabbisogno | critert per Mndviduazions saranno | seguent:
a} docente di rusdo interamente o parziaimenie a disposizione;
b} docente di rusko che sbbia dato la disponibilita ad effeftuare ore soccadanti;
¢} docente non i reaks con contratto In essere al quale conferire altro contrathe;
d) docente supplente appositamente assunio

3. Hellassegnazione degli incanichi deve essere ossarvata una equa distribuziona delle ore. Nellapplicazicne
ded prirni tre criten di cui @l €2, l'ncarkce non sar assegnate a docente gia in servizio nella stessa classe,
Sone esdusi | docanti di Religions Cattelica sia a Tl che a TD.

Articolo 17 - Rilevazione disponibilitd del docenti da impiegare sui progetti
1. Pt i progetti interni il Dirigante Scolastico procede come di seguito indicato.
2. N Drigante Scolastico rikeva linsieme delle disponibility dervanti da tutte k2 indziative progetbuali.

3. N Dirigente Scolastico, ove sussistane uiilzzaziond di decentl per atiivith progetivall deliberate dal Collegic
del docenti, segnala alia REL, olire alle atiivitd progetiuali anche | nominative del docente

4. Tra le inizistive progeftuali di cui ai precedsnti commi, rienfrano;
a) | progeti deliberat dal Collegio dei Docenti;
by tutti gh aitn progetti conness| efo inserlt nel FTOF.
6 Periprogetti estamni il Dirgente Scolastico procede come di seguito indicato

6. Bulla base delle comunicazioni del Dirigerte Scolastico | docenti interessati, antro cingue giomni, dichiarano
per meritto a progria dispenibifita relatva allale iniziativaie progetiualad.

7. Qualora le dEponibilits accertate siang in numere superione rispetio al personale necessarlo, si procadera
sulla base del seguenti crited;

g) competenzs;
by eerificazioni
¢} espenienze maiurate nel corso degh annl in atlivith oggelio del progetto;
dy disponibilita,
B G incanchi i cui al presente articolo s intendono annuali.

Il compenso per incarco & stabilite anmualments dala corfraltazions di istitulo nel rigpetto di quanto
previsio dal CONL e da ognl singolo progetio.

1=}

CAPO II - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI

Articolo 18 - Attribuzione delle Funzioni Strumentali al Piano dell"Offerta Formativa

1. EDerigente Scolastico fissa i termine entro cui acquisire le disponibifta professionall dei docenll Interessat|
ad assumare lincarico di Funzione Strumentale entro tale termine gl stessi devono manifestare linterasse
alattribuziona di tale funzions,
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2. I Dirigente Scolastico aftribuisce MNncarico ai docendl,
3. ll compenso per lncarico & stabilite annualmente dalla contrattazions di istituto.

Articole 19 = Attribuzione delle funzioni di coordinatore e segretario dei consigli di classe-
sezione-intersezione

1. I Dirigents Scolastico attribuisca la funzione di coordinalore e segretario dei consigli di classe secondo |
sequenti criteri:

B} contnuts;
b} disponibilita.

2 Il compenso per o svolgimento della funzione @ stabilito annualmente dalla contrattazione di istitule nal
rispelto d quanto previsto dal COML,

Articolo 20 — Camponenti delle commissioni e referenti delle attivita

1. leomponents delle commissioni ¢ i referenti delle artivitd, eon esclusione del referents per il sifo e il referente per
Forario, sono individuati dal Collegio dei Docenti in base alla disponibilit.,

2. Il compenso per lo svolgimento delln funzione, compreso quello previsto per i referenti non individuati dal Collegio
dei Diocents, ¢ stebilito annualmente dalln contrattazions di istiteto nel rispetto di quanto previsto dal CCNL

Articalo 21 - Corsi L2
1. Il Dirigents Scalastico assegna lo svolgimento del corsl di recupers & del corsi L2 secondo | saguenti criter:
a) dispaniilita;
bl professionalita richiesta per lo svolgiments dell'ativits;
o)  equa digtribusone dells ore.

2. llcompenso per lo svolgimento del corsi & stabilite annuaiments dalla contrattazione di istitulo nel rispetto di
guanto previsto dal CCHL.

CAPO III ~-ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Articole 22 - Articolazione dell'orario di lavoro

1. A conclusions del confronto avviato secondo gquanto previste dafl'arl G del CCML 20192021, ke pari
concordanc quanio stabillio dai sequenti arficali.

Articolo 23 - Criteri per |a redazione dell’'orario definitivo delle lezioni - assegnazione dei
docenti alle classi

1. Llorario di lavoro del personale docente si arficola su cingue giom| settmanall

2, L'orario dal singolo docente viene aricclats in base ad esigenze didatiiche e di funzionalitd del servizio,
ienando conto, laddove possibile, delle richieste dallintaressato.

3. Precedenza nede opzioni per amicolazione dell'sranc i assegna ai docenti;
&l i sltuazion di svantaggio (non vedenti, emodiakzzatl, etc.) certificate.
B bensficiar 6 quanto pravisto dall'art. 219 L. 104082
¢] beneficiar di guanio previsto dell'art. 33 2.8 L, 104/92
d) beneficlari di quanio pravisto dallart. 33 ¢ S oo 7 L 10482
gl genitort con figl di efd inferiore a 12 anni.

4. E opporiuno cha i disagi relalivi ad orani non consecutivi sians equamente distribuiti, Mella scucla secondarla
l'orario settimanale di ogni docenie, 82 non richiesto esprassamente dal docente per molivi personali o
familizni, non pued preveders comungue pil di 3 ore buche, Nella scucla primaria, 8 meno di accondi fra |
decenti inlereszati, & opporund che nen ¢i sian. pid di dus giomi con ore non consacutive, fatia eccarione
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per i docant di socetegno, il cui aranio & legeto alle esigenze degli alunnd diversaments abili, La distribuzions
della ore pomeridiane e delle giornate con ore non consecutive deve essere par quento possibile equilibrata.

Criten 4l asseqnazione del docenti alle classiimodull @ arae di l[avoro
Il D45, nel determinare I'organizzazione scolastica, sl impegna a ener gresentl, per quanto posshlle e s non In
contrasio con e esigenze organizzative general, | seguenti criter-

* CORRESPOMSABILITA' (educaliva e didattica) nella gestione dal PTOF, nel’aliuszione dei piani & sfudio
personalizzati del destinatar del servizio formativo (alunnifamiglis);

P OVALORIZZAZIDME delle competenze;
¥ FLESSIBILITA crganizzafiva;
B OTTIMIZZAZIONE dell'uso delle Asorse.

L'assegnazione del docenti alle classi ¢, nella scuoka Primaria, deglh ambli disciphinan, nentra nella competenza
del D3, che s impegna atener presenti, per quanto possibie o 38 non in conlrasto con ke esigenze organizzative
generali, | seguenti criern;

ay Dopanti U posio Com UnE:

a) Assegnazione al gruppe classe = CRITERIPER LE TRE SCUQLE: tcdarita per ordre di scuala;
valorizzazione dele esperienze; compatibiita relazionale; conbinetd d senvizio; disponibiits alla
flessibiits; valorizzazione delle compelenze; opzione personale; anzianila @i servizio [posizions
nella gradualoria Interna & Bilubka)

o OSCUOLA PRIMARIA: assegnarione allAmbite discipinere (inteso come ampia ares dellinfervento
didattico) tenuto conto defle competenze, opzione personale, accorde del gruppo.

¥ SECONDARLA DI | Grado: assegnazione alle Discipling nella classe di concorsa.
b} Docanti di sosteqno:

a) Continuita con gl stessi alunni in presenza di compatibilita relazionale — confinwta con Iz classe
= Uniiariata degh intenmeanti.

al In presenza di due o pid docentl, sasagnazione B diversa classl parallele, con la massima
possibie salvagusrdia della confinuita con gl steesl gruppi-clasee,

o 1 cnterlo della continudlts didaltica subla classe non pud assare fatte walare gquando siano
intervenube situazioni df incompat®ilita relazanake,

6. Twnie oran di lavoro ordinan

8. L'orafio di servizio sl swolge in cinque giorni esttimanal, dal lumedl al venerdl, articsdato in uml, con ooario
gicmaliam di atthvita didattca cosl differenziate;

= BCUOLA DELLINFAMNZIA, Enoa 9 are (8 00-17.00)
Lorario di lavoro per | docentl &, di sorma, df 25 org setlimanall.
- BCUCLA PRIMARLA: 8 ore (B.30-16.30)

L'orarsd di Bvoro per | docent &, di norma, di 24 ore setfmanall (22 di insegnamento e 2 di programmazioneg
di Equipe)

= SCUQLA SECONDARIA i | gr.: fino a B ore, arlicolate i “spazi acar” di 55 minutl 'uno
- B spazi par g alunnl delle clagel & "lempe normale” (§-13 45);
- 7I6 spazi per I'Indrizzo Musicale con rientri pomeridiani:
L'orario dl lavoro per | docenti #, di norma, di 18 ore settimanall.

U recupero deqll speei orarl avverrs seconds |a sequents riperigione. DISPOSIZIONI 40% PROGETTI 40%
USCITE 20%,.

7. N turno ordinaro, di norma, nella Scucds dellinfanzia e Primaria & da qualiro & sei ore giomaliers; nella
Secondariadi | grado & finc a 5 ore. Lorario giomaliero individuale &, di noma, ¥ oz & massima, compress
la prestazioni aggiuntive funzionall alfinsegnamento,

e,



& Quaslora peresigenze di servizio sla necessario prestare aftivita |levorativa fuori dalla sede di servizio, || termpo
di andata e ritarno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'sttivitd & da considerarsi a wtti gli effatti
orano di lavong

% Modakia di utilizzo delie ore di recupers

& Le ore aggiuntve, a qualsiasi liolo prestate, saranno o récuperate o relibuite, a richiesia, compatibimania
icon @ risorse disponibili. La scala tra || recupers & la refibuzione dovrd esseore dichiarata & concondata
presvantivamenia con il DS o suo delegaioleollaboratore,

E. Il recupero compensativo nalle scuale Primaria & Sec di | gredo awiens, di norma, in assenza di abivita
didatlica, durante i giorni i sospensione previstl dal calendario scofastico di istio o nel mese di giegno,
ovvare, nelle classi a TP, durante | momenti di compresenza o contemporaneild, oppure con Mutlizzo delle
rigcree iMerne residue o disponiili,

€. Mela Scuola dalllnfanzia i recupers s&viiene priofitaraments nal mese di g-il,lg!l‘l::lI con forme di
organizzazione flessibéle dell'orario di lavoro, purché compalibie con l'oraro di servizio & solo in seguits ad
inteza col D5,

d. N recupero della ore di permessao brave avviene di norma entro | due mesi successivi dalla data di fruizione
&, comungue, non oltre l'anno scolastico di riferimente, su indicazions del'Ufficio di Segreteria che fornisce
8l Docent delegati dal DS i permessi orari frusi dai docentl, con e seguentl modalith:

I consosiituzione docent assent, prioritariamenta nella propria classeinterclasse/sexone:

Il con slire attivitd funzionall alle esigenze della scuola di norma nefla classe dove i ritardo he deferminato
la riduzione del sarvizia,
e. Per il personale docente il recupero ded permessi brevi fruifi in ore di non insegnamento avviens comea di
seguito spacificato: fino al 50% pud essere impiegato per la sostituzions di docanti assenti, ka Amanenie
parta destinata ad alire attivitd inerentl ka funzione docents.

Articolo 23 - Rilevazione presenze del personale docente durante I"attivita didattica

1. 1 decenti sono tenuti, in base el proprio orano ndividuale & durante le attivitd didattiche, a regisirare la
presenza con le modalita in uso nell'istituta: fimma sul registr,

| ritardi devono essere comunicall allUficio personale non ofire Mnizio dell'oranio di laveno del glormio in ool s
verifica e giustificati Gli stessi vanno recuperatl con ore da restituire sotto forma di supplerza di Docanti
assant.

Articolo 24- Attivita per il potenziamento dell'offerta formativa o organizzative

1. Lorario di cul allart 28 c.5 del CCHL 2006/2008, secondo quanto previsto dalfart. 28 c1 del CCNL
2016/20138, pud assera parzialmente o infegralments destinato alle attivitd previste dall'art. 28 c. 3 e c.d del
CCNL 201672018,

2. Il Dirigente Scolastico ripardisos tra i docent dalle varie classi d concorso |e ore per le aifivith di cui art. 28
c J3ecddel CONL H18/2018, sulla base di:

a) specifiche competenze personali;
b} richieste di utiizzazione su paricotan attivita didattiche.

3. Solo le eveniuail ore non programmate nel FTOF sono destinate alie supplenze sino a died giomi, cosl come
prevists dallart 28 1 del CCNL 201672018

Articelo 25 - Orarie delle attivitd funzionali all’'insegnamento

1. L& riunioni coflegiali 8i svolgono in linga di massima In un giomo della settimana indicato alfinizio di ogni
anna scolastico dal Collegio del Docentl, In caso di ativitd che si debbano svolgere nell'arco di tutla ka
sattimana, tipo scouting o rivnioni di Consigll dl Classe, il calendario della attvits & esposto all'inzio dell'snms
scolastico & pud essere modificato solo In caso di improrogabill nacessita in seguito sopravvenute,
comungue non meno di cinque giomi prima & cascuna funione. Sara cura del Diigente Scolastico

assicurare la dovuia informazions,
fﬂ
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