Articolo 26 - Orario di servizio del personale docente durante | periodi di interruzions
delle lezioni

1. Wl perzonale docente non & tenuto all'obibligo della firma @ alla presenza nell'istiivto nei giomi in cul non sono
praviste attivita programmaie nel Piano delle sttivitd approvato dal Collegio dei Docenti, cosl come previsio
d=ifart. 28 c.4 de| CCHL 2005/2008.

2, In caso di sospensione della lezione nelle proprie classi per viaggl, visie didattiche eventi eccezionali |
docerdi polranno essers Wilizzati per sostiluice | colleghi assenti, nel rispetio del propro orario ssltimanale.

Articolo 27 - Vigilanza sugli studenti
1. Lawvigilanze sugli alunni all'intervalo & effettuata dai docenti secondo il propro arario di sansizio.

Articolo 28 - Rapporto con le famiglie

1. Qgni docenie comunica annualmente al Diigente Scofasiico ke disponibilita al ricevimento delle famiglie: me
pencdi previsti dal piano annuale delle attivitg seconde | seguenti criteri:

g) un'ora glla setfimans per il peraonale con contratto & tempa pieno;

by un'oea ngnl due saitimarnes s il perscnale con contrafto a 1an~||:u:| parziale a cha |:I|‘|BS-IE: SeiEio su due
scuale.

¢} Durante | consigl d sezionefintersezions

Articolo 29 - Sostituzions docenti asseanti per brevi periodi
1. Le disposizioni di cui al presente arlicolo si applicano per [a sosfiluzions del parsonale assente per periodi
di durata inferiore & dieci giomi.
2. Al fni dellfazsegnazione defle supplenze s utlizzano | seguent criten in ordine di prionta;

g8) insegnanti dell'Orgamco potenzisto per il monte ore stabilito & che non interferisce con le attivita di
potenziamanto efo di progetto;

by insegnanti che devont recupsrane ore per permessi brevi efo cumubo di Aterdi
¢} insegnanti con are a completamento del'oranio di cattedra;

d) inzegnanti della stessa dasas;

g) inssgnati della slessa materia,

i altri ingegnanti disponiib

3. L'assegrnazions dells ore di supplenza in applicazione degli ultimi tre crten deve tener conto delle coperiura
finanziana dells stessa e della disponibifité del docente interassatn.

Articolo 30 - Variazione temporanea dell’'orario giornaliero nei periodi di svolgimento delle

leziani

1. Solo 8 non & possitile procaders alla sostituzione def parsonale assante secondos quanio previsto dall'et
40, N'ammirgstrazione pud richiedare al personsle la disponibilita alla variazione temporanaa del propro
orario di insegnamanio giomaliers

2. La variarione in casi eccezionall pud comporiare per quella giomata: l'anticipo dellinizio del servizio
individuale sppure il posticipo del lermine dal senvizio individuale.

TITOLO V - PERSONALE ATA

CAPO I -ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE ATA
Si applica quanio previsto dal Titolo IV del CCNL 2018-21



Articolo 31 = Lavoro a distanza

1. S applica quanto previsto all'art 10-11-12-13-14-15-18 def CCNL 2018-21.

2 Eventuali richieste di accesso al lavors agile da parte degli assistenti amministrativi sono valutate ed
eventialmente autonzzate dall’Amminisirazione tenendo prasants guanio indicate al'ad, 12 comma 3 cal
CONL 2018-21.

3. Mei giomi di sospensione delle attivith didattiche nel perioda compresa dallinizio fing al termine delle leziani,
al fine &l garantire al pubblico I'accesso, & richlesta la presenza d almeno una unita di personale in ufficic.
Per evenluale ultesiore personale in servizlo, dieto valutazions dal dirigente scolastico, & possibile acceders
i@l vero agilefremoto. La valutazione del dirgente scolastico & basata sulle competenze acquisite e
sull’autonomia professionale.

Articolo 32 - Piano dalle attivita
1. Piano delle atvita del personale ATA & pregisposts dal DSGA e adotiato dal Dirlgente scolastica,

2. Per predizporre il plano defle attivitd i| DSGA svolge apposite funioni di senvizio con il personale interessata
al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilita per 'articolazione degli oran, della ripartizione dei carichi
di lavoro e le disponibilith del personale,

3. IP=no viene formulato nel rispetts dells finalié & degh cbleltivi dalta scucia contenuti nel FTOF e conBeng
Ia ripartizioni delle mansion fra il personale in organico, Morganizzazione dal turni e dagli oreri e le necassité
il ore eccedenti

4, Nellerganizzazione crdnaria del lavoro nen $one comprese le asigenze derivanti dalts concessione in uso
o locali scolastici ad enti o privatl, in quanto dette necessita sono praferibimente a carico dal soggetio
contessianario.

5. HDSGA individua il personale a cul assegnare [ manssoni, | Wi @ gli orar sulla base dei criten indicall nel
presente contratte ¢ dispone Forganizzaziona del awore con lettere di incarico individuall protocodate,
comenant gl impegni da svolgere par tutte I'anna scolastico

6. Alralbo della scudla viene esposto | decreto di adoziona del piano e il piana con l'indicazione delle mansioni,
twrni @ orari assegnatl al personale. Copia del plano sard consagnsto ai sogoetll sindacali che sotloscrivang
# prosants copiratto.

Articolo 33 - Ripartizione delle mansioni
1. Laripariziona delle mansioni viene effettuata dal DSGA in mode equo fra il personale rigultante In arganico
2. Peri collaboratori scolasticl Iz rpartizione degf spazi avverrd per setion per quano possibili omogenai.

CAPO II - ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Articolo 24- Articolazione dell'orario di lavoro del personale ATA
1. Laricolazione del'orario di lavoro del perscnale ATA & regolamentata dailart. 83 del CCNL 2018-21
2, Laflessibilité oraria In entrata @ in uscita & regolamentata dal successive art. 34 del presente contratio.

3. L'orario di lavoro ordinerie degli assistenti amministrativi inlzla ognd giomo abe ore 8.00. Gli assistent
amministrativi possona valantaramente dare la lore disponibilita ad anticipare Morario di inizio per garantire
i servizi prima dellinizio delle lezion|
L'orario dl lavoro dei collaboraton scolastic: & articolato anche su tumi secondo guanto previsto dal psano
delie allivith. E assicurata 'apertwra delfia scuole dellinfanzia alle ore 7,50, della scuola primaria alle ora
7,30 & della scvola secondaria di prime grado alle ore 7,40, Al turni & assegnato pricritariamente il personale
in base alla disponibilita individuale. | turnl &4 articelans in modo da garantire | massimo delle presene
durants lorania della mensa e intervallo delle lezioni, Salo in occasions dellfapertura dellistituta, altre 'arario
di chiusura abifuaimente previsio, per bo svolgimento della runioni dei consiglh di clasee o degl scruting,
Finizio del tume che abituaimente si conclude con la chiusura delfistiuto, pud essere differito per garantira
Fapertura dell'lstituto. La conclusione del turna non pud protrarsi in ogni caso oftre le ore 19,15

Lorarie di lavare del DSGA, tiena confo della diversficazione delle atfivitd collegate alla gesfions & al
coordinarmento della generale organizzazions amminlgtraliva, contabile, nonché della tenuta & dello
swolgimento dei rapporti con gii organismi istituzionall territoriali centrali e pariferici. Evenluall prastazioni
eccedenti l'orario obbligatorio davono essere preventvamente aulorizzate dal Dirgente scolasticn &, In -
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considerazione della non retribuibilita, potranmo essere chieste come nposo compensativo, valuiae e
asigenze di servizic,

I modalli cran assegnat a ciascun dipendente scno dafinitvi, & merma, per tutto 'anmo scolastico.

Mzl perlodi 8 sospensions dedle lezionl & fino al 31 agosto a partirg dalla conclusions dagll Esami di Stato &
dedie operazioni per || perfezionamento dele iscriziond, per LAto i personade 'oraria d lavoro inizia alle ora
T30 & ferminag alle ore 14,42

&, Bu richiests degli inferessali, molivata da esigenze personali o famiiar, & possibile ko scambio giornalier
del turno di lavoro, previa richiesta scritta autorizzata dal Dingente e dal DSGA, In fal caso la persona
subentrants dowra svolgers |o Stesso oranio i servizio dells persong richiedents & dowrd sosteneme ||
mansionario.

Articolo 35 - Flessibilita oraria in entrata & in uscita
wArt 64 CONL 2015-21)

1. |l personale ATA in servizio presso Fletiuvtio con contratto a tempo indeterminato o a termpa determinato pud
nctéaders di benaficiare della flessibilith oraria in entrala & in wscita al fine di consentire una maggione
conciliaziona fra vita lavorative € vita familiare. Le richiesta & frasmessa in forma scrita al Dirigenle
Soolastico. Il bensficio ha validita per l'anno scolastico di riferemento o per la dursta del contratio & fempo
determinato.

2 |l personale interessato al beneficio con confratio a tempo indeterminato presenta la richiesta enfro sefte
giarni [varativli dall'inizie dell'anna scofastico di riferimento o dalla prasa di servizio el cas0 non coincida
con linizio dellanmo scolastico.

3. . |l pereonale interessato al beneficlo com contratto a tempo determinato presenta fa richiesta entro setie giorni
lEvaralivi della presa di semvizio,

4, Per necessila sopraggiunta @ non peayedibill, || personale pusd presantare ia richiesta in denoga alla scadenza
di cui ai precedenti c.2 8 o3,

L'ampezza massima della fazcia lemporale & flessiollita in entrata odn uscita & pan a 60 minull

Il peracnale all'aito dzlla richiests indica se la motivazions & personale o familiare, senza necessitd di uiterior
dichiarazioni, Inaltre pud indicare come ampiezze defla fasda temporale di fiessibilitz in entrata o in uscita
unz frazione im minuli delfampiezza massima di cui al precedente c.5. In assenza di indicazioni
famminisirazione prende in consicerazione Mempiezze massima.

7. Lamministrazizne acceglis le richieste, Nelle more della predispesizions del piane annueale delle attivita e
succassivamanta nella predisposizions del medesimo piana, lamministrazions rends compatibili tra loro e
richieste, e asigenze di servizio e le esigenze prospettate dal resio del parsonala.

B Concluse le operazion di cul al precedente .7, l'amminlsiazions comunica in forma scritla al perscnals
beneficiario, anchea In riferiments a eventuall turnazion|, la fasca orana df flessibibts I entrata o in uscila

B, La giormata lavorativa ordinana det personala benaficiario deve avere durstas pan a quella previsia per futio
i personada, La gomata lavoraliva deve comungue inziare @ concludarsi rispettando gli orari di apertera e
di chivsura del'|stitso previsti par quella giomata.

10 Al personale beneficlario sl applica la slessa disciplina di legge o confratbuale che & applica a tutto il
personaie,

Articolo 36 - Ritardi

1. Il recupero del ritardo sull'oraro di ingresso al lavoro @ regolamentsto dal'ar. 54 c1 e c2 del CCHNL
00552000

2, liritarde deve assere comunicato all' Ufficio personale non oltra Finizio dellorario di lavoro del giornoin cui si
verflica.

Articola 37 - Rilevazione ¢ accertamento orario di lavoro

1. La presenza di futle || personale ATA viene rlevata tramite orclogis con badge, come da regolamerts in
poggases del parsonale,
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Secondo guanto previsto dall'adt. 54 c.6 del CCNL 2006/2009, lamministrazione fomisce mensimente a
clascun dipenderte un quadro riepilogativo del propedo profile orario, contenente gl eventuall ritardi da
recuperan o gli eventual crediti orar acguisiti

Articole 38 - Pausa

La pausa & regolamentata dall'art. 51 c.3 del GCNL 2006/2008,

Mei casi in cui |l prolungamento orario insorga per eventi imprevisti e non ecceda | trenta minuti rispetio afle
sette ore & possitde non effeltuare la pausa.

Il lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche sul propric posto di lavara,

Articole 39 - Ore eccedenti e credit] oraria

La prestazione di ore eccedenti deve essere preventivaments autorizzata.
Le eventuali ore eccedent] saranno effetiiate dal personale resasi disponibile alfinizic deli'anna.

Mel caso in cui nessun dipandente sia disponibile ad effelluire ore eccedenti, le stesse saranno ripartite in
modo omogeneo fra tutio il parsonale con il eriteric della rolazione in ordine alfabetico, con escusione di
ealere che si trovine in situaziond previste dalle leggl 1204/71, 90477 e 104/92. In caso di ndisponibia si
procédera con ordine di servizio, sempre a motazione, dando pricrita al personale con cumulo orario inferiore

lrecupern delle ore eccedenti con nposi compansativi avwera, su nichiesta del dipandente, in giomi e period
di sospensions delfallivita didatbica, inogni caso non dovrd generane nuove ore eccedenti o con redribuzione.
E possibile concedere giomi pur non avendo credito oraric, per una vola nellanno scolastico e fino ad un
magsimo di & ore. || recupero dovrd avvenira entre due masl dalla concessions,

Il rigpiloga dei crediti o debiti orarl di ogni dipendente, risultante dagli oran ordinari, dai permessi orari &
relativi recuperi & dalle ore eccedentl, sard comunicato, di norma, entro il termine del mess successive al
mese di riferimanto, con annctazione e registrazions firmata dal DSGA.

Il servizio prestato olire ['orario d'obbligo da didtto all'accesso al FIS nel limiti defle disponibiita finanziarie,
Al termine dell anno scolastico |'Amminisirazione provvedera alla liguidazione dede ora fino alla concomenza
del fond| disponibii prioritariaments per il personale a TD che cessa il rapporto di lavoro e succassivamentes
par il personale a Tl

Articolo 40 - Chiusura prefestivi

1,

La propasta dei prefestivi che comporting & chiusura della scuola sard formulata dal DSGA al Diigantas
Scolastico dopo aver verificato 1 consenso di almeno i 2/3 {due terzi) di tutio il persanale ATA, || Diiganta
Scoastico emettera il dispone previa acquisizione dedla defbera del Consiglio distituta, La chiusura
deil'lstitute petrd avvenire nei giomi in cui & sospesa Fativith didattica e non deve configurarsl corma
internaione di pubblico senvizio,

Capa il dspone, leventuale revoca di uno o pil gicenl, in base a sepravwanute esigenze di servizio, sard
ogoette di appesita convocazione dei soggetti sindacali,

Articolo 41 = Plano di recupero chiusura prefestivi

1,

Il recupers dei prefestivi avwerra pricritariamente per la sestibuzione dei colleghi assenti efo atlivith prevista
nel piane annuate delle attivita dei docenti (pubblicato nel sito deita scuola),

Il personale non & obbligats a aderire al piana di recupero

Il piana di recupers deve prevedere la possiilita di svolgere, nella medesima giormala, allivitd straordinarie
per una durata non inferors a un'ora ¢ non superiore a due ore,

Le ore da recuperare possono essere coperie anche mediante il cumulo di frazionl orare, ogruna non
superiore a 18 minuti, computate quanda la necessita di prolungamento dell'orario giomaliero insorga per
event mprevist,

Il personale che non intende aderire &l recupero o intende farlo solo in parte deve coprire | glom| prafestivi
di chiusura dell'|stituto con:

al fereg;
b) festivitd soppresse;
oy o eccedent maturate.




Articolo 42- Sostituzione personale assente

1

Per | posti vacant & per le assenze Bmporanee s ovvede alla nomina di personale supplenie secondo le
digpoaiziond normathee vigent,

Per la sostiluziore dai collaboraton scolastici assenti, guando non & possibile per vincoli @ legge procedess
medianta [a nomina di supplenti, si dispone la sostituzione secondo guando di seguito pravisto,

| collanorator scofastici annualmente dchiarano se sona disponibili o meno slla sostituziona di collagh
assanl e svolgono ke attivith previste par la sostiluzione mediante lavoro siraordinario

| collaboralor scolastic che hanno dafo la dsponibilits sono individuali, dal DSGA o dasun delegato, 8 tumo
in baze & criten i eficienza ded sarvizio.

Per ogni collaboratore scolastico assente @ per ogni glormo dl asserza, al collaboratore soolastico che
offettua la sostiluzione sono riconosciute due ore di stracedinario. La soattuzione del collaboratore scolastico
assanie pud anche essera effatfuata da dus collaborator sxolasticl. Intal caso a ognl collaborators scalastios
che effetiua |a sostiluzions & neconoscivta un'ora, Ove dia necessaia, PAmministmzions pud reanoscens
disa are per ciascun collaboratore scolastico.

Per le sssenze lemporanee del personale amminisirafivo | DSGA pud incarcare un assistenta
armminisirative di eseguire anchz il lavore dellassente, con incarico scritto in caso di essenza prolungata. 11
DEGA accertata la necessta softopone al dirigenta 'autorizzazione alla prestazione di ore accadenti, qualora
la spsttuzione ded'assente compordi la permanenza in servizio in orario profungato.

Per |a sostituzione dal D3GA si applica guanio previsto dalfart, 57 del COML 2019-21

CAPO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DELPERSONALE ATA

Articole 43 - Piano delle attivita aggluntive

i

Le sitivité aggiuntive sono assegnate al personale che opera nel settonl di lavore colmveltl dalle stesse atfivith
o al personale disponibde.

Mal caasa in cui el setiors siano presenti pid di un'units di perscnale, "atfivita sard assegnata tenands conts
delle competenze professonali dimostrate e delle disponibifta dichiarste con una ripartizione equa fra il
interessati,

Le attivita saranmd assegnale con una leftera di Incanco formale in ol saranng indicate Nalivitd da svolgere
& il pariodo dl effettuaziane,

Copia del piano contenents | nominativi, alfivita periodo e ratribuzione sara consegnato ai soggetti sindacall,

Articolo 44 - Attivitd aggiuntive da retribuire

1.

Le attivitd da refribuire, compatibilmente can le risorse disponibili, sono quells relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative & alle diverse ares di parsonale. in carrelazione al PTOF.

Le sttivita svodte nellambity del propric oraio somo attivitd retribuite con Pistitute del [avono straoedinario.

Per fronteggiarm | cardchi di lavora istituzionali e per il necassario supporto 2 tulte la attivitd & | progetti inserit
rel PTOF, | personale pud effelbuare ore eccedenti Porario individuale. Le cre aggiuntive alire Poraris
dobbligo devono essers pravenlivamente autorizzate dal DSGA.

Per le attvith svolde fuorl del propeio orario di lavore (straordinario) sard rconosciuto il compenso a carico
dal Fandg d'lstito.

Le parti concordanc che le eventuall economie reallzzate In une singola tpologia potranno essere uilzzale
per refribuire alfivita aggiuntive deli®alira tipologie con prioritd & ulllizze delle risorss relative al Fondo per il
migicramanto dal'offerna formativa.

Articolo 45 - Incarichi specifici

1.

Gl ncanichl specificl sono altribuili dal Dingente Scolastico, wsto il Piano defle atfivitd & su proposts del
DSGA che ha preventivamente ssaminaio le eventuali disponibilita, sulla base dei seguenti criteri:

g} walutazione delle competenze professionali in relazione al compito
by possesso di formazone specifica
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) esperienza nelta funzione da svoigere
dj esigenzs delliztiuta

&) disponibilita dichiarats

fi rotazione

Gli incarichi sonc affribuil con lettera individuale. Lo svolgimento dellincarico & sottoposto a verifica. Gli
incarichl devens essere svolli allfintermo dell'oraro ardinario di servizia,

| compensi reiatvi ag incasichl sopra indicat verranno pracisall nella sessicne contraiuale relativa
all'widizzo del Fordo per il mighoramento dell'offerta farmativa,

Eventuall ukeriori fondi che sl rendessera disponibili verranne finalizzatl al coll. Scolastici per funzione di
coordinamento tra i plessi,

TITOLO VI - CRITERI E FINALITA'

Articolo 46 - Criteri per la definizione dei finanziamenti per attivitd & progetti

1

Le parti concordano [a seguents procedura per la definizione dei finanziamenti alle attivits e ai progetti.
) I Dirigente Scolastico comunica lutte ie fonti di inanziamento;

b} il Dirigente Scolastico comunica # consuntivo delles ativith e dai progeti dell'anno scolastico precedente
gia liquidatl e e relativa economie,

Le economie defle attivith e del progeti dell'anno scolastico precedente vengono ulilizzate per aftivia e
progetti dellanno scolastico in corse esclusivamente & fall economia sono prelevabill dall'avanzo di
ammiristrazions

Secondo quanto previsto dallfart 78 comma 9 del CCNL 2018-2021, la contrattazione di istitute pud definire
le finalitd e le modslits di ripartizions defle economie relative al Fonde per il mighoramento deffofierta
formativa, di cui alart. 40 del CCHL 2018/2018, anche par finalita diverse da quelle ariginarie ai sensi ded
medesims arl. 40 ded CCHL 201512018,

Articolo 47 - Finalita per I'utilizzo del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e
di altri finanziamenti destinati alla retribuzione del personale

5i weda allegato "Tabella fondi MOF"

Tuitz fe rsorse a disposiziona, ed in particolare il Fondo d'istituto, i fondi per le funzicni strumentali e gli
incarichi epecificl @ le altre fonti di finanziaments che prevedono la retribuzione del personale, sono
finaiizzate a sostenere i processo di sutonomia scolastica con particolare rfarimanto alle ativita didattiche,
organizzative, amministrative & gastionali necessarie alla plena reslizzazions del PTOF definito daglhi Organi
Collzgiali dell'|stitute.

Le risorse digponibill sono inclire finalizzate ala qualificazione & alfampliamento dellofferta di istruzipne &
formazione relstiva agli student! dell'istituto. Le risorse sono ulilizzate anche per le attivitd dl ricerca ed
mnovazione metodologica, didattica ed organzzativa, necesearie a rigpondere alla domanda proveniasts
dal mendo del lavoro, dalle istituzion ed in genarala dal territori,

Limplego delle risorsa non esclude akuna delle component professionall dzlla scuola in considarazione del
reale pecessario di clascuna e del'apporto fornito da tutlo i| personale alle atfvité previste dal PTOF. La
rigartizions del Fondo d'lstitic tra il personale Docente e il personale ATA & finaizzata al miglioramento
organizzative e didatiico defl'istituto & alla valodzzazions delle professionalith esistanti

Articolo 48- Modalita di accesso al Fondo d'Istituto

1

A conclusione ded confronto avviato, le parti concordano quanto segue.




2 |l Ferndo d'istiiute & ulilizzato per remunerare i personale Docents & il personale ATA secondo quanio
previsto dall'ar. 76 comma 7 dal COHL 2013-21.

31 | Duigente Scolastico, dopo aver poriate a conoscenza del personale Docenta @ del parsonale ATA, il Piano
delle Aftivith, assegna le funzionl necessare allo svolgiments dalls alfivith aggiuntive prevista dal PTOF
secondo | seguentl criter

a} criten apecifici previsti dal presente contratto per ogni singola atlivith,

B} plena volontarieta e disponibilith a svolgere ghi incarichi richiest;

el competenze & fitali atinent agli incarichi rchiest;

d) esperienze professionall maturate nelle aree di aliivita richieste dagll incarichi,

4. |l Dirigenie Scolastico, acquisita la disponibilita degii inferessali e conclusa la trattativa, affida boro 'incarkco
con letlera in cui si indca il tipo di attivita, companso arario o forfefario, compiti e ambili di responsabilits,
fispattando | vincoll pravist dall'art B ¢ 2 lettara f) del CCML 200620048,

& Lepartl concordanao di adottare le modaltd 4 accesso al Fondo &'lstituto, definte dal prasenta articolo, anche
per tuttl ghi aftrl finanziamentl destinatl alla retibuzions del personala,

TITOLO VII - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI E INFORMAZIONI
SUGLI ESITI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Articolo 49 - Rendicontazione

1. Peracceders ai cormpensi previsl dal presants confratio devono rendicontare le attivEa svolte, ublizzando il
modelbs messo a disposizione dall'amministrazions, gll Assistenti Amministrativi, gli Assistenti Tecnici, |
titoiar di Incarico Specfico, | docent rederenti di attivild, di commissione o di progette & i titolan di ncarico
corme Funzions Strumentale, Evenfuali economie a rendiconto effelluslo possono ssiaie assegnate previo
ncontre con le RSU. Le ativith prestate & partire dal 17172024 vengono remunarate tenendo conto defla
labalta aiegata al COML 2018-21,

2. Peri Collaborator Scolastici e per le atbivita svalte diverse da guelle elencate al comma precedents, non &
necessdrio presentara alcina rendicontazione,

Articolo 50 - Liquidazione dei compensi

1. |compens| ndividualmente stabilit per le alfivits a carico ded Fonds per il mighoramants dellofferta formativa
vengono corispost] secondo le -indicazionl che regalamantana il “cadoling unica®, antra il mese di agosto
delfanno scolastico di riferimento

Articolo 51 - Informazioni riguardant! gli esiti della contrattazione integrativa

1. Secondo quanio previsto dall'art. 5 del CCHNL 2018-21, lamministrazione si impegna a fomire slla RSU e
alle D055, firmataris dal CONL dati ed efamenti conoscitivi &l fine di consentire loro di prendere conoscenza
delie guastiond inerant alle materie di confronio 8 di contratiazione integrativa

TITOLO VIII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Articolo 52 - Stress lavoro correlato
1. Aconclusione del confronta, le padi concordano guanto segue,

2 Il Darlgerte Scolastico promuove il benessare professionale del personale ponendo attenzione ai seguenti
aspeli dallorganizzazione per prevenire ko stress kavoro correlato medianie le seguenti misure:
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a) definizione chigra di complti € funzionl;

b) comunicazions tempastiva e chiara di attivita, funzioni, compit;
) trasparenza nelfassurzione di decision;

d) diffusione di dedeghe @ compiti per allegoerire il lavoro ded singali

g} predisposizione, compatibliments con la siuazione dell'edificlo, d spazl riservat alle varie funzioni e allo
svolgimento det var compiti;

meniloraggio costante delle sifuazioni di rigchio;

formazione continua per accrescera la motivazione al lavors:
valorizzazione delle competenze del personale;

i} misurazione del clima prganizzalive mediante appositi incondri

Z | =

Articola 52 - Formazione

1. Nel rispelilo degli articoli 36 e 37 del D_L.vo 81/08. sl provvederd annualmente pravia verifica del bisogn
farmativi abbdigater, alla formazione e aggiornamento nel confronti dei dipsndenti cui contenutl minimi sona
queki individuall dallart. 37 del D_Lwvo 81208,

2. Por ASPP, RLS, Prepost, Addeti pronts sacoodss, Addetti anfincendic, la formazione sard svolta in araria
di servizio,. Qualora | corsl stano tenutl In arans diverso:

8 i personale ATA pofra recuperare |e ore effettive di corso in giornate da concordare con i| DSGA, entro
il termine dali'anno scaolastico.

bl il personaie docents potrd recuperare le are effettive di corse in giomate da concordare con il Dirigente
Scolastico, tenuto conto delle necessita di servizio, delia continuity didattica e delle disponibilith
economiche. Le ore di corso saranno recuperate uiilizzande le ore d servizio, di insegnamento & non, a
canco di ciascun docente cainvalto, entro il termine dell'anno scolasticn

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE E FINALI |

Articola 54 - Verifica dell’accorda

1. Cosi come previsio dallart 8 ¢.10 del CCNL 22018-2021, | soggett firmatari del presente contratto hanno
tille & richiedere la verifica dello stato di attuszione, Al termine della verifica, il contratio put essers
modificato con una intesa ta e parti

Articolo 55 - Morme di rinvio

1. Per quanto non specificatamente previsto dal presente contratto, i rimvia ad sccordl precedentsments
soltoscritli a carattere regionale o nazionale e, in ogni caso, alle vigenti norme regolamentar & di legge. In
particalare, & faccia riferimento-gl CONL 2015-2021.

PARTE ECONOMICA

TITOLO X - RISORSE FINANZIARIE E TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I -FINANZIAMENTI

Articolo 56 - Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa - Vedi tabella allegata
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Articolo 57 = Altri finanziamenti = Vedi tabella allegata

Articolo 58 — Nuovi ed ulteriori finanziament

1. Nel caso di nuov finanziamenti le parti concordano di stipulare ulteriori & separali accordi economici per
lammonlare del fnanziament stessi.

Articole 58 = Indennité di direzione & sostituzione del DSGA, At 568 c. 1 CONL 21 8-2021_ 5 stabilisce di
integrare gli impaorti previsi ned'allegato C del citato CONL a valens zul fordi pravisti datla legge 16002018,

Articolo &0 — Criteri per la ripartizicne defle riaoraa del Fondo d'etituta

1. Secondo quanto previsto dalfar, 758 del CCHL 2018-2021, il Fondo J'Isfituto destinato al personale Docente
e al personale ATA, tenuto presente quanto previsto dallart. 61 del presente contratte, ha I'ammontare
complassivo ripafats nalla tabedla fondi MOF,

2. Le padi convengono di finglizzare ke economie secondo le esigenze rilevate con rfenmentn a guanio pravisio
dal FTOF,

3 Il Fonda di Istituto & cosi ripartito; in base alle necessita rlevale nel plessi e presentati dalla DEGA, per ||
parsanals ATA,

4, Eventuali somme non dishibuite con il seguente contratlo vengono convogliate in un fondo di riserva, per
poter rispondere ad eventuali esigenze succassivamenta avidenziatesi

Articolo B1 - Compensi per attivita aggiuntive
1. Per la atfivith sggivntive svalte dal personale Docente apetta un compenas nefle misure stahilibe dal CCML,
2. Per |2 allivitd aggivrive svolle dal personale ATA spelta un compenso nelle misure stabilite dal CCML.

CAPO II . COMPENSI PER IL PERSOMNALE DOCENTE

Articolo 62 = Collaboratori del Dirigente Scolastico

1. Al due docenti collabarator, di cul § primo svolge funzion| vicars, vengono assegnati | compensi a carico de|
FI5 stabiliti in sede di contrattazions integrativa.

Articolo 63 - Attivitd aggiuntive del personale Docente di carattere organizzativo

1. Al personale Docante destinatario di incarichi di caratiers organizzativo vengono assegnatl | compensi 8
carico del FiS

Articolo 64 — Attivita aggiuntive del personale Docente di carattere progettuale

1. Al personale Docente destnatario di incarichi di caratiere progettuale vengono assegniali | compensi a carico
del FIS.

Articola 65 — Funzioni strumentall personale docente

i. Vista Fattivazione dl n & Funzionl Strumentali, le partl concordano | compensl Individuall 8 carico del
finanziamanto specifico.

2. Le somme atlribuite con @ funzioni strumeantall verranno decuriate in proporzione al pericdo di senvizio
dellintero anno seolastico [1/9-30008), ail'arario 4 cattedra @ di un ratea in ragione di 1710 per ogni 2s5enza
continuative superiors a 30 gormi o assimilabile,

Articolo 66 — Pratica Sportiva

1. lcompensi per il personale Docante impegnats nella realizzazions del progedts per 1o sviluppo della pratica
sporfiva non sono contemplatl nel presenta coniratto per assanza di progett da parte del docenti, La somma
verma impiegata per alire finalita previste dal PTOF

Articolo 67 - Pagamanto ore eccedent] per la sostituzione del colleghl assenti
1. Lo oreeccedenti perla sostituzions dei colleghi assentl sono retribuite fino a concomrenza del finanzismentn,
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CAPO III - COMPENSI PER ILPERSONALE ATA

Articolo 68 - Attivitd aggiuntive personale ATA - Vedi tabella allegata.

Articolo 69 - Pogizioni economiche personale ATA

1. Per guanto riguarda le posiziond economiche, vista la proposta del DBGA, le part| concordana di assegnare
i seguendi incarichi al personale titlolare di posizione economics:

Assistent Amministrativi titolari di prima posizione econamica n. 1
Organizzazione dell'Ufficio personale

Assetart Amminstrativl thotar dl seconda posizione economica n,
Supporto contsbile alla Disga,

Articolo 70 - Incarichi specifici e relative compenso per il personale ATA - vedi tabella
allegata

CAPO IV - ULTERIORI COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE E PER IL
PERSONALE ATA

Articolo 71 - Remunerazione del personale mediante I'utilizzo di fondi relativi a
progetli nazionali e europei

1. A seguito dellinformazions fornite ai sogoeth sincacall dal Dirigerte Scolastico per le attivith retribuite
mediante Fulilizzo di fondi relativi a progetti nazionall & comunitari, le pardi concordano che:

a) nen si scenda al di softo della retribuzicne pravista dal COML:
b} s adotting ove possiblie, come massimali di retribuzione, quelii siabilit dal band;

¢l eveniuad ridurioni delfammontare del compenso orario dovranno tenere condo, in percentuale. dells
riduzione del budget assegnato per ciascun progetio;

d) | bandi debbano sempre essere resi notl a tulto il personale o a futte le componenti

&) si debba garantire la massma panecipazione possibile, competibile con 'alluazione dei fini di ogni
bandao.

2 Unavolta nete | finanziamento di progetti di cul &l e.1 e in presenza di risorse destinate alla remunerazions
dei personaie, || Dirigente Scolasfico si impegna a corwocare immedistamente | soggett sindacali per
comrattare | criter] per Mattribuzione di compensi accessor al personale Docante & ATA.

CAPO V - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Articolo 72 - Risorse - vedi tabella allegata

Articolo 73 - Ripartizione delle risorse

1. Secondo quanto prévisto dalla Legge Finanziaria 2019, art. 1 comma 248 “le risorse sono ulilizzate dalla
contrattzzione inlegraliva in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincola di destinazione * Le
parti concordano d conservare, comungue, le finalts previste dallart 1 comma 128 della legge

1072015,
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Articolo 74 - Attivith compensate personale ATA

1, 5l concorda di edolfare I seguente crilerio per Nindividuazions delle altivilda da compensare:
‘Collaborazione, al di 4 delfassolvimento delle proprie mansioni, nel portare a terming atiivita di
particolanse mportanza per fofera formativa della scunla 8 per || benesseds dalla comunitd
scoiastica”

Articolo 75 - Attivitd compensate personale Docente

1. Sano compansats le gtivita individuate, tramide epposia sequenze condrattuale, sulla base del crien defirdl
dal Comitato di walutaziona, Per la.s. 2024-25 saranno compensate le giivitd di coardinamento del consigh
di clazse, di inferclasse, diinterseziona e le atlivita prestate come tutor di docent necassunt o di irccinantd,

Articolo 76 - Accesso al compenso

1. Hanmo accesso & compenso futi | docenti che hamnno prestato senizio presss 11C Gattamelata nelfa s sia
con contrafte a tempo ingeterminate sia con contratie a tempo deferminato e che nel medesimo periods
harnno svolte aimeno wna fra le atfivita di cus afl'art. 75.

Articolo 77 - Informazione successiva

1. Lamministrazione siimpegna a fomire alla RS e alle 00,55, firmatarie del COML ke informazion di seguito
elencate;
g) numero di docenti che hanno avuto accesso al compenso

b} compenso lordo dipendente liquidato ai docenti.

PARTE PUBBLICA d L::
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CONTRATTAIIONE INTEGRATIVA D'ETITUTO A5, 2024725 - REEFILOGD PARTE DOCENTT

N. dip. M. dip. | M. dip M. ore | M ore | N o
infanzia | primaria | second. infarai | primari | secon | N, ore
|DESCRIZIONE ATTIVITA' Rif. | retrib. | retrib. | rewib. [Totdip| a a d. | totali |importoorario| Impeortoinfanzia | Importo primaria | Importo second. importo tot
Attlvita aggluntive funzionali all' insegnamento - CCML art. 88, ¢ 2, lett. d - parte 1 i 3
{Commisioni @ Gdl Tab. A | = - !
IGn,mpﬂ ol kavvang Qirario Al ! g 1 8 11 111 l_! IEI_E 12251 € E‘lj‘ﬂ £ 213675 | € 211,75 | & 1.560,25
||:nnt|r1ult§ & Raccordo A2 7 ! 4 1 21 440 20 21) € 19,25 | € 40425 | € 70,00 | € 38500 | € 1,558,125
||.'.-:|mmi55.vaE'I.H.'-.-'aI.E.I.' L] Q 5 4 1] 27| 4 4511 € D25 | € - £ S397e |E 269,50 | € 789,25
Commiss. PTOF &4 i 1 E 7 b ] 19 30) £ 1925 | € 1550 | € 96,25 | £ 385,75 | € 577,50
NIV A% 1 F] ] 5 1 2 7 10| € 1925 | £ 1925 [ € 38,50 [€ 134,75 | € 192,50
[Cultura / Biblioteca AS 3 g 4 15| % 26 13 48] € 19.25 | £ 173,25 [ € 500,50 | € 250,25 | € 924,00
[commissiane eletrorale AG o] 3 1 4 o] 10| 0 10] € 19235 | € - | € 192,50 | € E 142,50
[Gruppo di Lavero Sicurezza AT 2 1 0 E1 & 3| [ g € 19,25 | € 115,50 | € 57,75 | € [3 173,15
|[commissione mensa LE] 1 1 1] Fl | 3 3 0 Bf © 19,25 | € 57,75 | € 5775 | € . € 115,50
Curricolo e valutaz, A4 i 15 G Zﬂ 10) 166 i3 01 € 1925 € 192,50 | € 319530 | € 481,35 | £ 3,869,125
|Commissione orentamento A0 4] 4] i 4| | 1 10f £ 1925 | € . £ . £ 192,50 | € 192,50
Tot. commissioni e GdL] Tab, A 19 a5 28 23] &7 03] 119 578f £ 1925 | € 128975 | € 7.565,25 | € 2.290,75 | € 11.145,75
IMiglioramento OLE Tab. B
Coordinatori Primaria / tnf. B.1 1 5 1] & o) 0 1] ol € 19,25 [ € - |« - |k € .
[Segretari Primasia | Infanzia B.2 1 5 i} &) 4 20] 0 .‘.Ia_l_[l: 19,25 | € 7700 | € 385,00 [ € . [3 462,00
Referenti uscite Prin. f Inf, B.3 i 4 3 | o 0] il Erd S 19,35 | € 11550 | £ 38500 | € 211,75 | € 712,25
Coordinatori Secondaria | gr. B4a o] o 18 18] o] of o of £ 1025 | € - [€ - |« - | .
Segretari Scuola Second, | g B.db o) Q 18 18] o) o] TS 36| € 19,25 [ € - |% £ 693,00 | € 593,00
Tot. Miglioramenta 0.F] Tab. B [] 14 39 57 10) a0 47 7] € 19,25 [ € 192,50 | € 770,00 | € 904,75 | € 1.867,15
|
linnovazione e ricerca Tab. € ﬁl
Bullismio e Cyberbullisma L. i i 1] a 10| 20 i 3ol € 18925 [ & 19250 | € 38500 | € - £ 5750
Tutor anno di fermazione c2 A i 2 ol o ] of € 1925 ¢ - | € B - | € -
Gruppa di Lavoro Sport 3 ] 7 2 1] 6 a7 0 113} € 1825 [ € 11550 | € 1674,75 | € 185,00 | € 2.175.25
Gruppa di Laworo Inclusione C.4 1 ? 1 5 30 5 -'IEHE 1925 | € 9625 | £ 57150 | € 95,15 | € TH0,00
Gruppa di Law, Team digitake Ca 1 4 F) & £l 1B 58f £ 15,35 | € 115,50 | € 593,00 | € 308,00 | € 1.116,50
Ambiente & "Pedibus” Ch 0| ] ol 0| 149 7] 19 € 1925 [ € o 365,75 | € = 365,75
Respodnsabll di lalmra!.nnn .7 1 4 Fi 1 3 B 19 3| £ 1925 | £ 11550 | € 115,50 | £ 36575 E 596,75
Tot. Innovazione e ricercal Tab. C 10/ 25 14 33| 198 50 F G 1925 [ € 635,25 | € 381150 [ € 1.155,00 [ € 5.601,75
Attivita di collaborazione con (| D5 fino & dee collaborator - COML art. 88, ¢ 2, lett. [
Collaboraton 0.5, - art 88, 2, et | tab. D | 1] 1| 1] 2] tortait | forfait | torfait| forfait |  forfait | € - K 1.500,00 | € 1.500,00 | € 3.000,00
Attivita aggiuntive funziagnali allinsegnamento - Attivita di supporto 2 staff - CCHL art. 88, c 2, lett. d - parte 2di 3
Al. di supp. e staff . af, B8, ¢ 2, left d __| E 2 3 3 14| forfait | forfait | forfait | forfait | forfait 3 1.100,00 | € 162000 | € 153662 | € 4,256,562
Tot. supporto & staff] tab, E 2 3 3 11) | € 1.100,00 | € L620,00 | € 1.536,62 | € 4,256,562
Flessibilith organizzativa e didattica - GONL art. 88, ¢ 2, lett. a
|H|5-.ilblllu oraria | Tab. F | 16 o] O 18] forfait | forfait | forfait | forfait |  forfait | € 1.355,00 | € - |« - e 1.365,00
Abtivitd agg.se di insegnamento - CONL art. 88, ¢ 1, it b
[Progetti - Attivita agg.ve di ins. | Tab. H1 ] 7] 1] 3] 1] 26| 18] 62] 106] £ 3850 [ € 100100 | € 693,00 | € 238700 [ € 4.081,00
Aftlvita aggluntive funzionali allinsegnamento - Progetti - CONL art. 83, ¢ 2, lett. d - parta 3 di 3
[Progetti - Attiv, funz, all insegnam. [Tab. 12| 10] 9] i§] 37 H o] 130] 3E] |3 1025 ¢ 140535 [ € 1€ 269500 [ € 4.100,25
TOT, DOCENTI A CARICO F LS, € 35.417,62
[Funzioni strumentali - art. 33 CCNL [ Tab. G | oJ af a] 8] forfait | forfait | forfait | forfait | fodait | € - |€ 233034 [ € 733053 [ € 4,661,567 |
I\__ 1 f"',_-:.-': — r,-—r b Lv(/ﬁ':j
e — S gl
| | . | ?
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HCS o via Gattamedata 35 Mileno Schedan. ¥ Ata - as, 2024/35

Tigo Comgpenss
Ril.: erticolo B8 CONL 29/1 1/2007 porson, | carichin,]| enltaiofonde | COMRERSlonin | el lordo Stats
: dipengdente
colnvolEo dipindants
COMPENS] RETRIBUITI COMN F.1.5. - QUOTA DISPOMNIBILE
Straordinarsa r=t-!'1h|.|lln par attivitd seolte oftre (Moranio di Nk ’ warifica a = 500,00 | € 796,20
ruml:h In caso di esigenza A4, comsynt fun
Intensficazione gestione magaziing LW r} i Ihm: " £ 530,00 | £ 553,50
camsLUntivo
Intensificazicne supporto alla gestione del personale -
Codl S0, gestione magairing primaria, suporio al decanti 5 4 “_‘ £ 1ooo00 | € 132700
caFiiartiva
setndaria
I ilicazs I
e ri:umnz supporto alka gestione del parsanale gacsnte ik a verilica & . 2 500,00 | € 1317,50
- alunni - gestione ganeral ufficio segretera oL kv
Straordi tribui ; altre I di verifica
u!:l |r|urm re r : 10 pir attivite syolte olire Forano s 1% a i 500,00 | € 5150
[Eanitie in coss di esigenza C 5 consunive
TOT. F.B5, DISPONIBILE ATA] € 5,100,000 | € 6. 787,70
CORMPENS F.U.5. D5GA - QLIOTA ACCANTOMATA
Ciuata variab, ind. direzione DSGA {art, B8, en, Z et |
S Fart B8, L i 1|« 825,00 | € 825,00 | € 1.094,78
CONL 28/11 /07 istituti 2 puntl agereg.
Clugta vartab. ind. direzione 05 ; ;
Sh it oo Tl | |0 1 |¢  aseas0|e€  ams4so|e 6.455,19
COML 289/11/07: complessita arganizz, T
COMPENE FLS. DSGA - QUOTA ACCANTONATA | £ 5.689,50 | € T.h43 497
INCARICHI SPECHFICI
Coll. Dsga BOMANMD AA 1 £ 55101 € 551,91 | € 731,33 |
Asststenza alunr disabdll s, Primaria .5 2 C 400,00 £ BO0,00 | € 1L0a1,60
Infanzia: assit. mensa, meronda, pulizia @ igiene €5 3 £ 500,00] € 1.500,00 | € 1.990,50 |
|Piﬁ:nlﬂ manutenziane sc. infanzia e primaria [ 1 s 0,004 £ 000 | € 388,10
{Piceola manutenzione s media £S5 1 ¢ 300,00 | € 300,00 | € 358,10
TOT, INCARIOH SPECIFICI ATA | € 3145191 | £ 4,580, 68
FURZIONIMISTE COMUNE DI MILAND [Nota: il lardo dipendents isdividuale sarh modificato per il perssnals & tampo
determinato, per § qualn & previsto | pagamenta VS ings a carioe dedla scucla, fermo sestants il lordo Stata)
Rilariome soclastica - anagrale -Anasco-scrizhani-
A : . 4
supg. inforrnaticc-ordina 2o paski- staliatica mensile mensa AR 4 . o d B 63734
Suppoito per g hi serali - vigikenza - pulizia- apertum plesio
; C.5. F.s 200000 € 2654
in orarig di servizio : i
TOT. FLUNTHIOM BAISTE ATA | £ G.HOZHD | € CU0ET. 44
[COMPENSI ART.L C. 240 L. 160/201% - VALOREZAZIONE DEL PERSONALE
Gastione fsarse relativi monitaragg | @ gastons progetti c i £
ll 1. -
Eventuale valorizeazione collaboratori scolasticl per esenti € = € 3
11} brgrevadibill @ nattes che richiedong
maggior carion di lavore gestiones atti ammwl -causa cambia < I F )
pericnale segreteria nesperta
£ - £ -
TOTALE ATAl & 21.004,30 | € 27525 74
TOTALE ATA NSPONIBLE PER DEIN'IMTT.H.IIDNEI i 15. 354,80 | € 20.375 832

7 Gt
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CONTHATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTD - RIEPILOGOD AS, 2074725

INJENNITA' E COMPEMNS A CARKCO FLE - PARTE DOCENTI All Ooin Tedale EEEH_I_EEIJHEIWTMTA
 BF CONL Seuala del 29,11,/2007) " ™ | snpegnate it BASE Al DATI RACCOLT
Antbyina aggiuntive lunonal alfinssgramento (CONL 2007 ert. 88, ¢ 2, l=tiera d) Irlaria prmaria media
A :':"“::'::'“'"'*"’"ﬂ R e T R 2 59 |¢  1nus7s| € zzmes| e 7sess| e zases
Lavodi par |'|'||BHIWI'|EI'||:¢ dell'DF, o supporto alia didsrica g
B |alorganiccarione didattica {attwita agglumive funzionali 3 g7 £ 1.B67.25| £ 115500 € Ba700| € 004, TS
i ] [}
C |Attwitd di innowadaone e ricerca 4 201 K 5601 75] € BELFS| F  LHI1 0 1.155,00
E |Attwita di suppoeg e state o | : 425662 € 11000 € 162040 153662
ALbvith sggiisnive funzonal allinsegnamento per | progett
M2} oaizrati nelle e scusie delltsBtuta 7 i R | l‘m'“l 3 e
Ttll:!_lll atiivitd apgluntive funzlonall =II'Imu!nnn-|ﬂt-u [CCHL 2007 art. 88, ¢ . lutt. dj| @€ P6.571 £ 4 75| € 1388375 © B.505,12
Hi|attivits aggivrtive di insegnamenta {CCHL 2007 art, 28, ¢ 2, letters b] 186 | £ anz100] € u%ﬁ't_iﬁ.‘m & 288700
F |Flessibalich {OOML 2007 art. BE, e 2, ltters a) 5 - e vaeso0] € 13es00| £ .
TOTALE ATTIVITA' AGGIUNTIVE = FLESSIBILITA'| € 3281762 | € 691375 € 34586,95 €  I0.m9za7|
D {Hh'irh::;'l.m del Mrigarde Soolastion (OCNL 2007 art. 88, c 2, & h::::;.i c E.UDJ.'JDI £ 1 e Li[ﬂ.l.'.ll] c 1.500,00)
TOT. DOCENTI A CARICID FLS. {art, 30 CCNL 2007)) € H.dl?!gl £ 691575 € 1603675 C 12,3497
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