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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo statale di Via Gattamelata - Milano
Sede amministrativa - Via Gattamelata, 35 - 20149 Milano
Tel. 02 884 44 981-982-985 Cod. Mecc. MIIC8F0003

Scuola dell'Infanzia - Via Gattamelata 22 Cod. Mecc. MIAA 8F 001X
Scuola Primaria “P. Micca” - Via Gattamelata 35 - tel 02 88444 981 - 982 - 985 Cod. Mecc. MIEE 8F 0015
Scuola Secondaria di I grado “E.Colorni” - Via Paolo Uccello 1 - tel 02 884 44 994 Cod. Mecc. MIMM 8F 0014

C.F. 80124010150 e-mail miic8f0003@istruzione.it PEC miic8f0003@pec.istruzione.it
sito web: http://www.icsgattamelata.edu.it

Alla prof.ssa Cusolito Caterina
docente di Scuola secondaria di primo grado
dell’ICS Gattamelata

All’albo on line dell’Istituto

Oggetto: Al sito web dell’Istituto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” -
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” -
Linea di investimento: 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

D.M. n. 19 del 2 febbraio 2024: “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” Codice: M4C111.4-2024-1322

Linea di Intervento 1 — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — Scuole secondarie di primo e secondo grado
statali, della Regione Valle d’Aosta, delle Province autonome di Trento e Bolzano, e scuole secondarie
di primo e secondo grado paritarie non commerciali partecipanti all’avviso e individuate come soggetti
attuatori. Finanziamento: Unione Europea — Next Generation EU - Euro 55.566,58

Progetto titolo: A tutta scuola — codifica: M4C111.4-2024-1322-P-51302 - Cup: H44D21000710006
Lettera d’incarico in qualita di ESPERTO interno per lo svolgimento del seguente percorso formativo:
Percorso di mentoring e orientamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto prot. n. m_pi. AOOGAMBI.Registro_Decreti.R.0000019.02-02-2024 del Ministero dell’Istruzione e
del Merito di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO [I'Allegato 1 al decreto n. 19/2024 del MIM cit. che assegna a questa istituzione scolastica Euro 55.566,58
per le finalita previste dal decreto stesso

VISTO l'accordo di concessione, assunto a protocollo del Ministero dell’lstruzione e del Merito
m_pi.AOOGAMBI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0139340.12-10-2024, firmato dall’Istituto Comprensivo di Via
Gattamelata, rappresentato dal prof. Giovanni Santoro, e dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, direttrice generale e coordinatrice dell’Unita di missione per
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Pnrr), che autorizza I'attuazione del progetto M4C111.4-2024-
1322-P-51302 dal titolo "A tutta scuola" per un importo pari a Euro 55.566,58

RILEVATO che per il raggiungimento dei target e delle milestone di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito prot. n. m_pi. AOOGABMI.Registro_Decreti.R.0000019.02-02-2024 si rende necessario individuare
n. 23 docenti esperti per il seguente percorso formativo, da svolgersi, per il personale interno, al di fuori
del loro effettivo orario di servizio: Percorso di mentoring e orientamento, per un totale complessivo
massimo di n. 540 ore
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VISTO l'awviso interno ed esterno prot. n. 0004329/U dell’11/11/2024 per la selezione di esperti per lo
svolgimento dei percorsi formativi sopra indicati

VISTA [l'istanza pervenuta dalla S.V. per esperto interno per percorso di mentoring e orientamento

RITENUTO che la S.V. possiede le competenze necessarie, deducibili dal curriculum vitae e dalle dichiarazioni essere
congrue e coerenti con le finalita dell’incarico

PRESO ATTO della dichiarazione presentata, contestualmente alla candidatura, in merito all’assenza di cause
d’incompatibilita e ostative

DATO ATTO che, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, per la progettualita in oggetto,
I’Unita di Costo Standard per la figura di docente esperto € pari, per ciascuna ora di corso, a:
Percorso di mentoring e orientamento, Euro 42,00 per I'esperto

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico prof. Giovanni Santoro in
qualita di Responsabile Unico di Progetto (Rup) anche la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto
€ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore

VISTO il decreto di nomina dei docenti esperti e dei tutor per la progettualita in oggetto prot. n. 0004818/U del
12/12/2024

INCARICA

‘ Cognome e nome H Prof.ssa Cusolito Caterina ‘
| Codice fiscale || CSLCRN75D59F158E |
‘ Qualifica H Docente della scuola secondaria di primo grado ‘

come di seguito specificato:

Modulo Ruolo Durata in ore
Percorso di mentoring e orientamento Esperto 15

LE ATTIVITA SONO REGOLATE COME SEGUE
Art. 1 Sede dell’incarico
Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’lstituto Comprensivo di Via Gattamelata di Milano. Alcune sedute
potranno essere erogate in videoconferenza da remoto, previo accordo con il dirigente scolastico.
Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato € da svolgersi, per il personale interno, in orario aggiuntivo al di fuori dell’effettivo orario di
servizio a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 6 giugno 2025.

L'orario d’incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la
figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca automatica dall'incarico. Non sono
consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previo accordo con I’Amministrazione.

Art. 3 Compiti e retribuzione dei docenti esperti e dei tutor

Percorso di mentoring e orientamento

Destinatari: n. 36 studenti (circa n. 2 per classe) della scuola secondaria di primo grado che mostrano particolari
fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Compiti dell’esperto e progetto formativo: attivita formativa che prevede I'erogazione di percorsi individuali di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene
erogato 1:1 (un esperto per ogni studente), in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in
orari diversi da quelli di frequenza scolastica, o in orario curricolare previo accordo con i Consigli di Classe. Si puo



prevedere lo svolgimento dei percorsi in orario curricolare, purché gli stessi siano tenuti al di fuori dell’orario di
servizio.

Durata e calendario: 15 / 20 ore a studente calendarizzate dal mentore.

Compenso: Euro 42,00 per ogni ora effettivamente svolta. Tale compenso € onnicomprensivo di qualsiasi lva,
ritenuta e spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico. | formatori interni
potranno essere retribuiti solo per le attivita prestate al di fuori del loro effettivo orario di servizio, nel rispetto del
divieto di “doppio finanziamento”.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato e non & ammessa la cessione del
contratto né del credito da esso derivante.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.

Finalita generale del progetto: Offrire agli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono supporto emotivo e sul metodo di studio; rafforzare le loro funzioni
esecutive (pianificazione, organizzazione, orientamento spazio-tempo, autoregolazione); le capacita mnemoniche
e attentive, attraverso percorsi specifici.

Obiettivi Specifici:

1. Identificare e sostenere precocemente gli studenti a rischio di abbandono scolastico, attraverso azioni
mirate e personalizzate.

2. Assicurare a tutti gli studenti, indipendentemente dal contesto socio-economico e geografico, un accesso
equo a risorse educative, digitali e formative.

3. Potenziare le competenze trasversali e socio-emotive degli studenti per migliorare il clima scolastico e
favorire il loro successo formativo.

Compenso

Il compenso é fissato per ciascuna ora come sopra indicato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

L'importo orario indicato e Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’lstituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni eventuale altro onere di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative

Per i formatori interni le ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. Nessun
importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di
recupero o di intensificazione.

Saranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente prestate, fermo restando il raggiungimento dei target e
milestone cosi come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di
investimento oggetto da luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso
sara corrisposto a favore del soggetto incaricato.

L’orario potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del
Merito

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’lstruzione e del
Merito. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi
e trasferimenti.

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare registro delle attivita
(timesheet).



Art. 4 Compenso

Il compenso e fissato in Euro 42,00 lordo Stato per ciascuna ora di corso effettivamente svolta, omnicomprensivo
di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata & di seguito indicata:

CONTENUTO NOMINA E/O B C D
TIPOLOGIA INCARICO
IMPORTO
i IMPORTO total
ATTIVITA® ORE 0rng1:!\¥>(r)do oo STATO

ATTIVITA’ DI ESPERTO

INTERNO 15 42,00 630,00

Sono fatti salvi eventuali arrotondamenti in difetto fino a un decimo di Euro dovuti al conteggio di ritenute e
contributi previdenziali e assistenziali.

a) L'importo orario indicato & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni eventuale altro onere di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative

b) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio

c) Nessunimporto verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione

d) Saranno riconosciute esclusivamente le ore effettivamente prestate, fermo restando il raggiungimento dei
target e milestone cosi come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della
Linea di investimento oggetto da luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso,
alcun compenso sara corrisposto a favore del soggetto incaricato.

e) L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del Ministero
dell’lstruzione e del Merito

f) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione
e del Merito. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla & dovuto
a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

g) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

h) L’accettazione dell'incarico comporta |'accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca
indicate nel decreto di nomina e nella presente lettera di incarico.

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Art. 5 Revoca e/o decadenza dall’incarico

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”.

L’Istituto Scolastico puod revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore
dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione
effettivamente svolta e rendicontata.



L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti autorita.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
registro delle attivita (timesheet).

E riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I’'Esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 6 Clausola di salvaguardia

L'Istituto prevede I'adozione della clausola risolutiva espressa con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento. Pertanto, le nomine conferite potranno essere revocate in qualunque momento e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I'annullamento dell’attivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto esclusivamente il
compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Art. 7 Informativa trattamento dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico prof. Giovanni Santoro

e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro trattamento
si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

¢ |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad ogni altro
soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90

e [linformativa estesa sul trattamento dei dati e disponibile sul sito web dell'lstituzione
Scolastica: https://www.icsgattamelata.edu.it/privacy/
Art. 8 - Pubblicizzazione del decreto

La presente nomina sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.icsgattamelata.edu.it/ per
la massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

RN Il Dirigente Scolastico
L f e Prof. Giovanni Santoro
:-".-.' Firmato in modalita digitale
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